
Rezensionen zur Bindungsformel 
 
 
"Pragmatisch und sehr umsetzungsorientiert führt der Autor aus, 
wie die Unternehmensführung den dem Menschen angeborenen 
Bindungstrieb zur Verbesserung des gemeinsamen Handelns bei 
den Mitarbeitern aktivieren und weiterentwickeln kann. Wer diese 
"Bindungsformel" nutzt, ist gut beraten." Steinbruch und 
Sandgrube, Juni 2010 
 
"Jenseits von Weihnachtsfeiern und Restaurantbesuchen im Kollegenkreis erörtert 
Dehner zudem Wege, die der Teambildung, dem gemeinsamen Handeln im Team 
und der zukünftigen Zusammenarbeit förderlich sind." Personalführung, 3-2010 

"F€r Dehner ist ein guter Manager vor allem ein Beziehungsmanager ... Auch Geld
kann nicht das erreichen, was emotionale Akzeptanz erreicht. Da es immer wichtiger
wird, gute Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden, d€rften Dehners Ans•tze in 
den kommenden Jahren immer bedeutsamer werden." Frankfurter Allgemeine 
Zeitung, 30. November 2009


